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onstruir un legado social de desarrollo que aporte al bienestar y
progreso de nuestras comunidades, garantizando la operación continua
de nuestra empresa y consolidando a PazdelRío como una empresa
socialmente responsable y reconocida a nivel nacional.

Foto: Recorrido especial del Tren de la Vida y la Esperanza en el marco de los 77 años de PazdelRío.
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Cada uno de nuestros proyectos y actividades ejecutadas durante el año 
2025 trasformó la vida de nuestras comunidades, sembrando en ellas 

nuevos sueños y renovando el verdadero sentido de la esperanza. 
Reafirmando que nuestro compromiso con el desarrollo social es una 

realidad para tener un futuro sostenible.

#ImpactandoConElCorazón

Foto: Emprendedores Locales participan en actividad del Tren de la Vida y la Esperanza.
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onstruir relaciones de confianza genuinas, cercanas y empáticas con las
comunidades, autoridades y líderes de nuestras áreas de influencia con el
fin de garantizar una operación estable y sostenible.

Programas y acciones :

Programa

Construir relaciones de confianza con nuestros grupos de interés es la base que
permite el desarrollo de las operaciones tanto mineras como industriales de la
Compañía; de tal manera que la comunidad se sienta parte activa de la Empresa y se
beneficie con su presencia en el territorio.

Por lo anterior se crea el
programa “Conversemos” con el
cual se ha logrado mantener un
diálogo permanente y constante
en pro de sostener excelentes
relaciones con los vecinos de la
Empresa.

A continuación, enumeraremos
las principales acciones
desarrolladas que nos acercan al
cumplimiento del los objetivo
propuesto:

Conversemos

Acciones que contribuyen al objetivo:

Foto: Presentación cultural en la noche de los Museos 2025.

1.
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1.1. Oficinas de Atención a la Comunidad:

Desde el área de Responsabilidad Social se ha establecido, en cada zona de operación,
espacios físicos para la atención oportuna a nuestros grupos de interés; desde estos
lugares se atienden las peticiones, quejas, reclamos y/o solicitudes – PQRS- de nuestras
comunidades locales; igualmente un profesional del área social mantiene una
comunicación con autoridades y líderes para tratar temas de interés en cada zona; esto
nos ha permitido mitigar los posibles impactos negativos y dar sostenibilidad a las
operaciones de Acerías PazdelRío.

Estos lugares son:
▪ Teatro Acerías para la zona Paz de Río. 
▪ Sede Fundación Acerías PazdelRío en Zona Residencial de Belencito casa 83 para la 

zona siderúrgica.
▪ Oficina de atención a la comunidad en el casco urbano del municipio de Ubalá, 

Cundinamarca para la zona Guavio.

1.2. Presencia permanente del equipo social en campo:

Además de los puntos de atención señalados anteriormente, cada zona cuenta con la
presencia de un profesional del equipo de responsabilidad social capacitado para
atender las necesidades de la comunidad y así desarrollar la estrategia social definida.

El equipo social en cada zona desarrolla reuniones periódicas con autoridades, lideres y
Juntas de Acción Comunal, sirviendo de puente entre la Empresa y los grupos de
interés. Adicionalmente se llevan a cabo visitas domiciliarias y se atienden en campo las
PQRS presentadas.

Foto: Entrega de kits de zapatos y medias con los niños de la Institución Educativa Técnica de Nobsa.
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Durante el año 2025 se llevaron a cabo tres jornadas de “Voluntariado Corporativo”
actividades en las cuales se vincularon activamente trabajadores, empresas
contratistas y aliados, aportando su tiempo y recursos para beneficiar e impactar
positivamente a nuestra comunidad.

Voluntariado
PazdelRío

2.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025

En una jornada de voluntariado y en alianza estratégica entre la Fundación PazdelRío,
Empresas Contratistas, Alcaldía Municipal de Corrales y la Junta de Acción Comunal de la
vereda Módeca, se unieron por la educación en la que se realizaron labores de adecuación
de los baños, embellecimiento, pintura y limpieza, con el propósito de ofrecer a nuestros
niños y niñas un espacio propicio para su aprendizaje y desarrollo.

2.1. Adecuación y embellecimiento de la Escuela 
Modecá- Corrales

Foto: Voluntarios participando de la actividad en la escuela de Módeca en Corrales.
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Madres cabezas de hogar
205

2.2. Voluntariado “Navidad Sobre Ruedas”

8 Municipios:
Samacá, Paz de Río, Socha, Tasco,
Corrales, Sogamoso, Tópaga, y
Nobsa.

Gracias al aporte de nuestros trabajadores, empresas contratistas y aliados estratégicos,
quienes se unieron a la iniciativa de Inalde Business School de la Universidad de la Sabana,
para transformar la vida y la movilidad a madres en condición de vulnerabilidad o cabezas
de hogar y a sus familias. Este tipo de acciones demuestran que la verdadera felicidad esta
en dar con generosidad.

Logros:

Foto: Evento de entrega de bicicletas en la Universidad de la Sabana.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025

Foto: Madres cabezas de hogar recibiendo las bicicletas.
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Aporte3.

Acero PazdelRío
de

PazdelRío realizo la donación de su acero para obras de infraestructura que
representa una inversión en el bienestar y desarrollo de nuestras comunidades. La
construcción de diferentes obras representan lugares seguros que mejora la calidad
de vida y genera oportunidades y esperanza.

El acero PazdelRío es símbolo de progreso, desarrollo y el cimiento de la construcción
de país.

Logro:
100 Ton
Aporte de

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025

4
Acero PazdelRío

de zona de influencia beneficiados

Foto: Acero PazdelRío.

Para obras de
infraestructra

Municipios
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Promover la participación activa de PazdelRío en fechas significativas para las
comunidades el área de influencia, fortaleciendo el vinculo de cercanía y la presencia de
PazdelRío, como una empresa comprometida con el desarrollo y bienestar de las
comunidades algunas de las celebraciones especiales que se acompañaron en el año
2025 fueron: Celebración día del niño, celebración día del maestro, día de la madre,
Navidad, entre otras celebraciones tradicionales de los municipios y regionales.

Celebraciones
Especiales

Impactamos a Logros:

Foto: Celebración día dulce en el municipio de Ubalá.

14.000

Foto: Celebración regalos de Navidad en Nazareth.

Foto: Celebración con los niños del barrio Nazareth de Nobsa.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025

Personas de las comunidades de las zonas de influencia

4.



14

➢ Comunicación permanente con los autoridades, líderes y comunidad a través de 30
mesas de trabajo con autoridades y 24 con Juntas de Acción comunal de zona de
influencia para la rendición de cuentas y seguimiento de los proyectos sociales.

➢ Coordinación de acciones para la atención de situaciones de emergencia,
mantenimiento o jornadas de limpieza para la comunidad.

➢ Aportes institucionales a diferentes eventos regionales, municipales y comunitarios;
algunos de los eventos fueron aportes a Festival de la Cachanga de Tópaga, Gran
Fondo Nairo Fest, Carrera SéMillas, Festival Nacional del Minero en Paz de Río, entre
otras actividades y celebraciones especiales.

Otras actividades y logros en el marco 
de la línea de Relacionamiento:

Fotos: Jornada de embellecimiento 
en la vía Nazareth

Fotos: Apoyo a la comunidad ante el 
invierno

Fotos: Reuniones con la comunidad y 
JAC

Fotos: Reuniones con autoridades municipales 
para fortalecer alianzas estratégicas

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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ransformar la dinámica social, cultural y económica del Departamento
de Boyacá, posicionando el turismo como el principal eje de desarrollo
y la generación de ingresos apalancado principalmente del Tren de la
Vida y la Esperanza, como el mayor atractivo turístico de Boyacá.

Acciones que contribuyen al objetivo:

Esta línea busca desarrollar proyectos
orientados a fortalecer el turismo y
aumentar la generación de ingresos, a
través de la transformación cultural de
nuestras comunidades, en una cultura
de atención al cliente y al turista.

Fomentando la cultura emprendedora y
acompañando los procesos de
formación y capacitación de nuestras
comunidades, que les permita la
consolidación y el desarrollo de nuevos
negocios orientados al turismo.

Foto: Emprendedora local 
del municipio de Paz de Río.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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La reactivación ferroviaria de Boyacá
encuentra en el turismo uno de sus
principales ejes para generar
desarrollo económico y social en los
territorios, razón por la cual Acerías
PazdelRío, en su propósito de seguir
dejando un legado que perdure en el
tiempo, ha apostado por impulsar el
Tren de la Vida y la Esperanza como
el principal producto turístico de
Boyacá.

Boyacá Turística
1.

• 16.335 pasajeros movilizados durante el año
2025 vagón comunitario y rutas turísticas
especiales

• Tren de la Vida y la Esperanza, recibe respaldo
del Gobierno Nacional

• Fundación Acerías PazdelRío cuenta con el
Registro Nacional de Turismo como operador
turístico

• Más de 15 salidas especiales del Tren de la Vida
y la Esperanza en actividades culturales y
regionales en el departamento de Boyacá

• Participación en 3 grandes ferias de turismo
con el fin de promocionar la ruta del tren

• 2.800 millones de pesos invertidos por Acerías
PazdelRío en la construcción de los vagones
de lujo para el turismo y reparación de una
locomotora

Logros:

la Esperanza
TREN de la Vida

y

Foto: Recorrido del Tren de la Vida y la Esperanza con los 
trabajadores del Hospital San Rafael de Tunja.

Foto: Ruta Navideña “Boyacá Mágica Navidad 
Sobre Rieles” 2025 Tren de la Vida y la Esperanza.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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Fortalecemos la cultura emprendedora en los municipios del área de influencia a través
del acompañamiento, capacitaciones y asesoría personalizada a los emprendedores
locales, brindándoles nuevas herramientas que les permitan mejorar la calidad en sus
productos y servicios.

De la mano del Tren de la Vida y la Esperanza, se crea la Tienda PazdelRío, espacio
dedicado para apoyar la generación de ingresos y el trabajo digno para los emprendedores
y artesanos locales.

Emprende2.

• 83 emprendedores locales generan ingresos
en la Tienda PazdelRío

• 43 días de Tienda PazdelRío en diferentes
eventos turísticos del Tren de la Vida y la
esperanza y eventos culturales de la región

• Más de 15.000 visitantes en la Tienda
PazdelRío durante el año 2025

• 43 empleos generados por la Tienda
PazdelRío

• Ventas de $72.000.000 durante el año 2025

Logros:

PazdelRío

Foto: Tienda PazdelRío 2025.

Foto: Tienda PazdelRío en el municipio de 
Duitama en el marco de la “Semana Bolivariana”.

Foto: Productos de los emprendedores locales en la Tienda PazdelRío.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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3.Revístete
Progresode

Proyecto pionero de economía circular
ha permitido el reuso de prendas de
dotación antiguas ser transformadas
para dar vida a nuevos productos.

A través de las manos y del talento de
madres cabezas de hogar de los
municipios de Nazareth, Nobsa,
Sogamoso, Corrales y Paz de Río. Hoy
este grupo de talentosas mujeres ha
conformado la Asociación “Puntadas y
Retazos”, elaboraron por segundo año el
regalo de cumpleaños corporativo para
los trabajadores de Acerías PazdelRío.

Adicionalmente iniciamos la segunda
fase de Revístete de Progreso del
proyecto “Nuevas oportunidades” en
alianza con el INPEC, Sena y a fin de
generar oportunidades de formación
técnica y generación de ingresos a las
mujeres privadas de la libertad del
Centro Penitenciario de Sogamoso.

• 1.800 regalos de cumpleaños para los
trabajadores de PazdelRío, elaborados
por la Asociación Puntadas y Retazos,
generando ingresos por $144.000.000.

• 25 mujeres privadas de la libertad del
centro penitenciario de Sogamoso
reciben formación con el SENA en
confección y elaboran dotación para
PazdelRío.

Logros:

Foto: Asociación Puntadas y Retazos con el diseño del 
regalo corporativo para los colaboradores de PazdelRío.

Foto: Certificación y entrega de la dotación por las internas 
del Centro Penitenciario de Sogamoso.

Foto: Elaboración de dotación para la Fundación 
PazdelRío por las internas del Centro Penitenciario 
de Sogamoso.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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La generación de empleo local es un principio rector de la estrategia social de Acerías
PazdelRío. En este sentido la creación de oportunidades laborales para las personas
de nuestra comunidad fomenta el desarrollo, bienestar y progreso.

Empleo+local4.

Logros:

La generación de empleo local es una estrategia que se desarrolla de manera
articulada con las autoridades locales y Juntas de Acción Comunal. Esto permite que
más personas de la comunidad se vinculen a los procesos de contratación directa e
indirecta de la Empresa, fomentando nuevas oportunidades y fortaleciendo las
relaciones con nuestros grupos de interés.

327 personas trabajan de manera 
directa con Acerías PazdelRío, 

incluyendo aprendices del SENA

Más de 850 personas de la comunidad 
de la zona de influencia vinculadas 

laboralmente con las empresas contratistas 
de Acerías PazdelRío

2 convocatorias cerradas en formación 

técnica, vinculando a 60 jóvenes de la zona 
de influencia con apoyo económico en etapa 

lectiva y productiva en los programas de técnico 
mecánico de maquinaria industrial y técnico en 
fabricación de acero siderúrgico semi integrado

3.

2.

1.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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5.

Local
Proveedor

+
Bajo la premisa “Creemos en lo local y apoyamos lo nuestro” contribuimos al desarrollo
económico de la región. El proyecto Proveedor + Local tiene como objetivo vincular a
proveedores locales dentro de la cadena de abastecimiento de Acerías PazdelRío.

Bajo esta premisa se promueve la generación de empleo y compras, promoviéndola en
los municipios del área de influencia para generar desarrollo económico y oportunidades
para nuestra comunidad.

• 3 nuevos proveedores locales
vinculados a la cadena de
abastecimiento de Acerías PazdelRío.

• 6 proveedores locales vinculados a la
Fundación PazdelRío

• Fundación Acerías PazdelRío realizó
compras locales por más de
$185.000.000

• Proveedores locales participan en
actividades corporativas durante el
año para dar a conocer sus productos

Logros:

Fotos: Emprendedoras locales del barrio Nazareth de 
Nobsa en actividad corporativa de PazdelRío.

Foto: Emprendedora local del municipio de Paz de Río 
en actividad corporativa en el municipio.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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Es el proyecto que transforma armas incautadas para convertirlas en semillas de
progreso y bienestar social. Por medio de la alianza estratégica entre PazdelRío y las
Fuerzas Militares de Colombia, por segundo año se movilizaron las armas en el Tren de
la Vida y la Esperanza.

Armas que fueron fundidas en el Horno Eléctrico María, para ser convertidas en acero
que es destinado a obras civiles que aporten a la construcción social de las
comunidades de Colombia.

Fundiendo Armas6.

Comedores para las Fuerzas Militares

Logros:

33
23.500 Armas fundidas

Convertidas en

Cimentando Sueños

Foto: Proceso de Fundición de armas 2025.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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fortaleciendo sus capacidades y habilidades para mejorar su
calidad de vida y facilitar el acceso a oportunidades laborales
y de generación de ingresos.

Acciones que contribuyen al objetivo:

La educación para PazdelRío es eje
fundamental para qué nuestras
comunidades puedan adquirir nuevos
conocimientos, certificaran sus
habilidades y accedieran a mejores
oportunidades, tanto laborales como
de educación.

Las formaciones en diferentes áreas le
apuestan a perfeccionar habilidades y
destrezas con herramientas que les
permitirán afrontar los retos actuales y
prepararse para los desafíos futuros.

compañar los procesos educativos de nuestras comunidades,

Fotos: Estudiantes de la Institución Educativa Colegio Butler.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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1. Institución Educativa

Colegio Butler
La Institución Educativa Colegio Butler tiene
como misión prestar el servicio de educación
preescolar y primaria de alta calidad formando
seres humanos autónomos, íntegros, sensibles,
responsables y críticos, capaces de comprender
y transformar la sociedad.

Se han implementado diferentes acciones que
permitan la transformación del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I) con el fin de
posicionar la Institución Educativa como uno
de los mejores Colegios a nivel departamental

• 107 niños recibiendo educación básica primaria con el 99 % de aprobación del
año escolar

• 92 familias beneficiadas residentes del municipio de Paz de Río
• Énfasis en comprensión lectora e intensificación de idioma extranjero “Inglés”
• Lideres en la cátedra de educación socio-emocional

Logros:

Fotos: Estudiantes de la 
Institución Educativa 
Colegio Butler 2025.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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2.Programa

Orientación Socio Ocupacional

El programa de Orientación Socio
Ocupacional - OSO, se implementa en
10 instituciones educativas públicas de
los municipios de Corrales, Nobsa,
Tópaga, Paz de Río y Sogamoso,
brindando las herramientas necesarias
para que los jóvenes desarrollen de la
mejor forma posible, su proceso de
transición entre la educación escolar y
la vida adulta.

• 1.315 estudiantes reciben orientación
vocacional desde el grado 9° hasta el
grado 11° de 8 instituciones educativas
públicas de la zona de influencia

• 12 instituciones educativas de la zona
de influencia implementan el
programa

• 23 docentes capacitados para
acompañar el proceso de orientación
vocacional

• V feria universitaria con participación
de 350 estudiantes de 17 instituciones
educativas, 22 entidades de
educación superior y 19 profesionales
compartiendo su experiencia en el
encuentro de profesionales exitosos

• 1° Tienda PazdelRío de
emprendimiento juvenil con 47
emprendedores locales

Logros:

OSO

Fotos: Tienda PazdelRío de emprendimiento juvenil. 

Fotos: Profesionales de PazdelRío comparten su 
experiencia con los estudiantes.

Fotos: Estudiantes de grados 11° conocieron oferta 
académica para continuar con sus estudios.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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3.

Este proyecto busca generar
oportunidades para la culminación de
estudios de educación media para
personas de la comunidad residentes
de las veredas Santuario, La Mesa,
Mercedes, Santa Bárbara, Robledal y
Santa María, en el municipio de Ubalá,
permitiéndoles continuar con sus
estudios técnicos y/o profesionales y
acceder a una mejor calidad de vida
demostrando que nunca es tarde para
cumplir sus sueños.

Con el sistema de aprendizaje tutorial
se logró graduar a 10 estudiantes de
grado 11° y 12 estudiantes de grado 9°,
cumpliendo con todos los logros
académicos, que les permitirá iniciar
una formación técnica o tecnológica
con el SENA.

• 10 personas graduadas de 11° con especialidad en bienestar rural y proyectos
comunitarios

• 12 personas graduadas de la media básica

Logros:

Bachillerato de

Fotos: Estudiantes se gradúan del grado 11° en el 
municipio de Ubalá.

Foto: Estudiantes se graduados del programa de Validación de bachillerato 2025

Validación

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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4.Programa

3C
El programa buscan promover y mejorar las
condiciones de salud mental de las comunidades,
promoviendo las destrezas de la resiliencia, la
compasión y busca mejorar la convivencia
ciudadana.

En 2025 se logró establecer la alianza con la
Fundación Saldarriaga Concha para implementar
el programa 3C de acompañamiento socio
emocional a niños y jóvenes de las instituciones
educativas.

En este primer año se llevó a cabo el piloto con la
Institución Educativa Técnica de Nobsa, logrando
impactar positivamente a los estudiantes de todos
los grados de la institución y la formación de los
docentes asegurando la capacidad instalada y la
apropiación de la metodología.

• 110 estudiantes de grado 7° de la
Institución Educativa Técnica de
Nobsa reciben el
acompañamiento del programa

• Formación a 12 docentes de la
Institución Educativa Técnica de
Nobsa, una madre de familia y 4
profesionales de la Fundación
PazdelRío

• Realización de un taller sobre
prevención de consumo de
sustancias psicoactivas con 4
instituciones educativas y 518
estudiantes recibiendo la
información, gracias al apoyo de
18 estudiantes del programa de
trabajo social de la Fundación
Universitaria Juan de Castellanos.

Logros:

Conmigo, Contigo y Con Todo

Fotos: Madre de familia de la Institución 
Educativa Técnica de Nobsa se certifica 
en el programa C3.

Fotos: Estudiantes beneficiados del programa de 3C de 
Institución Educativa Técnica de Nobsa .

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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Reafirmando nuestro compromiso con la educación infantil, nos unimos por segundo
año a la campaña “Ser Útiles Nos Hace Grandes” en alianza con la Gobernación de
Boyacá. Con la entrega de más de 1.000 kits escolares, se llevo esperanza y
oportunidades a los hijos de las personas privadas de la libertad en los centros
penitenciarios del departamento de Boyacá y a nuestros niños y niñas de primera
infancia del municipio de Nobsa.

Kits5.

Logros:

Escolares:

Impulsamos el aprendizaje entregando1.000 kits escolares para los niños y niñas.

Fotos: Evento de entrega kits escolares en los diferentes Centros Penitenciarios del Departamento de Boyacá.

Informe de Gestión Social Fundación PazdelRío - 2025
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Kits6.

En apoyo a las diferentes actividades en pro
de la educación y el bienestar de nuestros
niños y niñas, PazdelRío, se vinculo a la
campaña “Abrigando Huellas” una alianza
publico-privada con la Gestora Social de
departamento de Boyacá la Dra. Daniela Assis
y la Gobernación de Boyacá.

Zapatos y medias
de

Logros:

niños y niñas

Juntos entregamos zapatos y medias nuevos
a nuestros niños y niñas en condición de
vulnerabilidad de los municipios de la zona
de influencia, brindándoles a los menores
condiciones aptas para continuar con el año
escolar y así fortalecer el aprendizaje digno.

Foto: Gestora Social Daniela Assis, Gestora Social María Paula 
Jiménez y equipo de Fundación PazdelRío entregando kits 
en Paz de Río 

350
recibieron kits de zapatos
y medias nuevos de los
municipios de Paz de Río,
Nobsa, Corrales y Tópaga.

Fotos: Entrega kits a los niños del municipio de Corrales.

Foto: Entrega kits a los niños del municipio de Corrales.

Foto: Entrega kits a los niños del barrio Nazareth de Nobsa.
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Durante el año 2025 la Fundación PazdelRío, recibió diferentes reconocimientos que
resaltan el trabajo y el compromiso en pro del bienestar, el desarrollo social y los
proyectos que generan un impacto de transformación para las comunidades.

Reconocimientos

• Reconocimiento por parte de la Gobernación de Boyacá a la Fundación
Acerías PazdelRío por la trayectoria de más de 50 años como Institución
Cuidadora de la Familia.

• Galardón como experto en “Desarrollo Social” por el proyecto del Tren de la
Vida y la Esperanza.

• Revístete de Progreso recibe el 2°do puesto de “Galardón Huellas” por parte de
la Asociación Nacional de Minería.

• Revístete de Progreso entre los finalistas de la convocatoria BIBO del
Espectador.

#ImpactandoConElCorazón
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