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Introduccion

El propdsito de nuestra estrategia social apunta a construir un
legado social de desarrollo que aporte al bienestar y progreso
de nuestras comunidades, consolidando a PazdelRio como
una empresa socialmente responsable y reconocida a nivel
nacional. En este sentido, los programas y proyectos de la
direccion de responsabilidad social aportan a este propdsito
desde diferentes enfoques, sobre los cuales profundizaremos
a continuacion con relacion a cada una de las lineas
programaticas y proyectos ejecutados durante la vigencia 2023.
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Linea de Relacionamiento

1. Objetivos

Construccion de relaciones de confianza
genuinas, cercanas y empaticas. Desde esta
linea se desarrollan los proyectos: Conversemos
y el Voluntariado PazdelRio, de los cuales
relacionaremos los principales logros del ano.

El programa Conversemos tiene como objetivo
implementar una cultura de relacionamiento
comunitario constructivo, sano y positivo,
a través del fortalecimiento de habilidades
blandas para todos los grupos de interés. De
esto dan cuenta los resultados alcanzados
en términos de las metas propuestas y las
acciones desarrolladas en coordinacidon con
todos nuestros grupos de interés en cada una
de las zonas de influencia de la Compania.

2. Logros

las operaciones

Se logré un 90% de
cumplimiento en el
plan de relacionamiento
y la atencién a los
compromisos establecidos
con la comunidad y las
autoridades en cada zona

Durante el ano 2023,
no se presentaron
blogueos a ninguna de
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CONVERSEMOS
PazdelRio

Y

VOLUNTARIADO

Impactamos con el corazén

La medicidon de
favorabilidad de la
percepcion se aplicara
durante el afno 2024

El voluntariado corporativo
logrdé movilizar  a 7
empresas contratistas de
Acerias PazdelRio que se
vincularon con inversiones
cercanas a los 50 millones
de pesos paralaadecuaciéon
y renovacion de la sede de
Preescolar de la institucion
educativa de Vado Castro
(la inversion total fue de
102 millones de pesos)



3. Acciones o iniciativas que contribuyan al cumplimiento de

metas y objetivos.

El relacionamiento cercano vy
permanente con las comunidades
en cada zona, asi como la atencidn
oportuna a las quejas, ha permitido
gestionar respuestas y acciones
oportunas con las comunidades.
De igual forma se ha mantenido la
propuesta de apoyar las celebraciones
especiales de la comunidad, brindar
espacios de formacion en habilidades
blandas para el relacionamiento

dirigidas al equipo técnico de la
empresa y a sus contratistas, lo que ha
redundado en reducir la confrontacion
entre actores y al contrario crear
escenarios de didlogo constructivo
y la generacién de acuerdos para la
sana convivencia. Entre las acciones
desarrolladas en cumplimiento de
los acuerdos podemos mencionar:

- Construcciéon del muro perimetral de la Planta de Beneficio Santa Teresa

en Paz de Rio

- Donacién del predio para la construcciéon del parque recreacional de Paz

de Rio

- Construcciéon del muro divisorio de la Instituciéon Educativa Butler
- Apoyo con 216 toneladas de material (recebo) para el arreglo de vias rurales

en los municipios Ubald y Corrales

- Aporte de materiales para la adecuacién de la cuneta y sefalizacién de la

via Nobsa — Nazareth

- 4.466 millones de pesos invertidos en obras de infraestructura atendiendo
compromisos con la comunidad de Ubal3, Paz de Rio y Nobsa (via la laja,
reforzamiento puente Rio Chivor, Casa cultural Tres Esquinas, disefo nuevo
acueducto tres esquinas, obras de arte lavallantas, arreglos escuela Las
Mercedes, construccién muro Butler y planta de beneficio, adecuacién
cuneta y via Nobsa — Nazareth, renovacién sede preescolar Vado Castro)

- Renovacién y mejoramiento de la sede de preescolar de la |IE Vado Castro,
para beneficiar a 35 ninos de la zona, a través del programa Voluntariado

Acerias PazdelRio
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Inversiones Sociales en Infraestructura

PROYECTO

FASE 3 CAMINO LAS LAJAS - UBALA

VALOR

500 MCOP

REFORZAMIENTO PUENTE RIO CHIVOR - UBALA 1.600 MCOP

CONSTRUCCION CASA CULTURAL - UBALA 135 MCOP

OBRAS DE ARTE SALIDA LAVALLANTAS 250 MCOP

DISENOS ACUEDUCTO NUEVO TRES ESQUINAS 182 MCOP

REPARACIONES ADICIONALES ESCUELA MERCEDES 15 MCOP

ADECUACION CUNETAS VIA NOBSA - NAZARETH 662 MCOP

APORTE DE ESCORIA Y RECEBO PARA VIAS

VEREDALES 260 MCOP

MURO PERIMETRAL PAZ DE RO 690 MCOP

MURO COLEGIO BUTLER 70 MCOP

RENOVACION DE LA SEDE PREESCOLAR VADO 102 MCOP

CASTRO
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Linea de Educacién y Generacion

de Ingresos

1. Objetivos

Acompanar los procesos educativos de nuestras comunidades, fortaleciendo
sus capacidades y habilidades para mejorar su calidad de vida y el
acceso al empleo local. Desde esta linea de intervencion se ejecutan los
programas de Empleo+local y EducaTec PazdelRio y de este ultimo
programa se llevan a cabo varias iniciativas y proyectos, entre ellos:

EducaTec comunidad y trabajadores de empresas contratistas
Orientacion Socio Ocupacional

Validacion del Bachillerato con énfasis en bienestar rural
Colegio Butler de Paz de Rio

Colegio Nuestra Senora de Belencito
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2. Logros

Empleo+local
PazdelRio

Empleo+local

Fortalecimiento de la gestidon de la agencia publica de empleo del SENA
(APE), no solamente con una mayor articulaciéon entre las empresas
contratistas y la agencia para gestionar sus convocatorias laborales, sino
también con el desarrollo de la atencién personalizada de la agencia en los
sectores de Vado Castro, Chdmeza y Corrales, acompafiando y facilitando
el acceso a las oportunidades de empleo para nuestras comunidades. (594
personas registradas, 536 personas colocadas o empleadas por empresas
contratistas, 26 empresas atendidas brindando orientacién sobre la ruta
de empleabilidad, 649 personas reciben orientaciéon para el empleo)

11 jévenes vinculados mediante el programa de Primer Empleo de
Acerias PazdelRio

Educacion técnica

104 personas de nuestras zonas de influencia acceden a las oportunidades
de formacioén técnica de convocatorias abiertas o cerradas que se ofertan
y gestionan desde la empresa y la fundacién, garantizando el desarrollo
tanto de la etapa lectiva como la productiva, en todas las zonas (34
del técnico en soldadura, 26 del operario en confeccién de prendas,
19 en avance de tuneles en Paz de Rio, 12 del técnico en monitoreo
ambiental de Ubal3a, 13 del operador de maquinaria amarilla de Ubal3a)

1.686 personas de la comunidad y trabajadores de empresas
contratistas participan en cursos de formacidn complementaria

250 personas certifican su competencia laboral, de ellos 234 son
productores campesinos de Ubala que por primera vez reciben el
reconocimiento por su conocimiento tradicional en labores agropecuarias
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Orientacioén Socio Ocupacional - OSO

897 estudiantes de los grados 8° a 11° recibieron el acompafamiento en
la orientacién socio ocupacional, gracias a la alianza que se establecidé con
la Fundacion Corona. Adicionalmente se contdé con 840 estudiantes que

participaron de la feria educativa y la experiencia del planetario de Maloka
realizadaenlosmunicipiosdeNobsa,BarrioNazareth,Corrales,PazdeRioyUbala

Validacion del Bachillerato

27 personas adelantan su proceso de validacion del bachillerato en el
municipio de Ubala

Colegio Nuestra Seinora de Belencito y Butler

215 niflos y ninas reciben educacion basica en las instituciones educativas de
BelencitoyButler (113 del colegiode Belencitoy102 del colegio Butler;19 jévenes

recibeneducacidéntécnicaenelinstitutodeformaciénparaeltrabajodeBelencito
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3.

Con el desarrollo de la ruta
de empleabilidad que se ha
implementado se ha logrado

una mayor articulacion entre los
diferentes grupos de interés con
la agencia publica de empleo del

SENA, las empresas contratistas,
las autoridades municipales,
juntas de acciébn comunal vy

nuestras comunidades, lo que ha
generado un aumento significativo
en la cantidad de personas que
actualmente trabajan de manera
directa e indirecta con la empresa.
De igual forma se logré brindar un
mayor acceso a los servicios de la
agencia publica de empleo en cada
zona de influencia de la empresa.

En cuanto al programa de Educacion
técnica, el trabajo conjunto realizado
con las empresas contratistas facilitd
gque sus colaboradores pudieran
mejorar el acceso a la formacion
complementaria y por ende a su
cualificacion para el desempeno
laboral. Asi  mismo, se logro
responder a la expectativa de las
comunidades en las oportunidades
de formacion complementaria en
otro tipo de servicios no relacionados

con la industria, motivando la
aparicion de emprendimientos
locales que fortalecen las
dindmicas econdmicas en la zona.
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Acciones o iniciativas que contribuyan al cumplimiento
de metas y objetivos.

Tanto el proyecto de validacion
del bachillerato como el de
orientacion socio ocupacional
han sido muy bien recibidos y
aceptados por la comunidad,
como un aporte fundamental
para brindar oportunidades de
crecimiento personal a la poblacion

vecina a nuestras operaciones
y la orientacion para el acceso
a la educacion tecnoldgica o

superior de los estudiantes de las
instituciones educativas de la zona.

Un hito de gran impacto, fue la
certificacion de competencias
laborales para 234 campesinos del
municipio de Ubald, quienes se
certificaron en las normas de siembra
de cultivos y ordeno de animales,
reconociendo la importante labor
gue estas personas desarrollan de
manera tradicional en su territorio.

Asimismolasinstitucioneseducativas
Butler de Paz de Rioy Nuestra sefora
de Belencito de Nobsa, siguieron
prestando el servicio educativo a las
familias de la zona de influencia, con
altodesempeno en calidad educativa.



Linea de Desarrollo Local

1. Objetivos

Transformar la dindmica social de nuestras zonas de influencia, fortaleciendo
la economia local, desarrollando iniciativas que fortalezcan la cultura
emprendedora, desarrollando proveedores para las necesidades de la
operacion industrial y minera y generando actividades basadas en el
desarrollo de los municipios y fortaleciendo nuevas expresiones de la
economia de la zona de influencia. Dentro de esta linea de la estrategia
social de PazdelRio se encuentran los siguientes programas y proyectos:

0 Emprende PazdelRio //Q\\

0 Desarrollo rural sostenible RUTA DEL TREN
0 provee r+ | OcCa | Tren de lavida y la esperanza

0 Ruta turistica del Tren de la Vida y la Esperanza PazdelRio

0 Revistete de progreso

Btoon
Fetoc:
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2. Logros
Emprende PazdelRio

155 emprendedores inscritos en la segunda convocatoria de Emprende
PazdelRio, que participan en las 4 fases del proyecto (l. Forja tu futuro
II. Fundamentos de arrdbio Ill. Metalurgia de ideas IV. Impulso de acero)

58% de los emprendimientos son femeninos y 42% masculinos, 41% de los
emprendimientos son del sector rural y 59% de zonas urbanas. El mayor
porcentajedelosemprendedoressonjévenesentrelos18ylos28afiosdeedad.

19 emprendimientos reciben capital semilla por valor de 80 millones de
pesos, que seran ejecutados a partir de 2024

Emprende
PazdelRio
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Feria Empresarial y Cultural Mercatén de la Tierrita

2 ferias empresariales realizadas durante el ano con la participacion
de 85 emprendedores, 2.100 visitantes y ventas aproximadas a los 32

millones de pesos

Desarrollo Rural Sostenible

382 beneficiarios de los proyectos productivos realizados en convenio
con la alcaldia de Ubald y el ministerio de agricultura y desarrollo rural
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Proveer+local

7 nuevas empresas y emprendimientos locales se incluyen en el registro
de proveedores de Acerias PazdelRio

37 nuevos proveedores locales realizan ventas tanto a Acerias como a la
Fundacion por valor aproximado a los 565 millones de pesos

Proveer+local
PazdelRio

Revistete de progreso

Dy
ovisfefa s

Ae Fr*og r-eso

41 mujeres se vinculan
al proyecto Revistete de
progreso en alianza con
la disefladora Maria Luisa
Ortiz, Corporacion mundial
de Ila mujer Colombia,

Fundacion ANDI y el SENA

Mas de 5.000 prendas
usadas por nuestros
trabajadores, fueron
recolectadas para darles un
segundo uso generando
impacto positivo para
nuestro medio ambiente
y nuestra economia local,
todo y ser transformadas
en nuevos productos
todo bajo un enfoque
de economia circular.
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Ruta del tren de la vida y la esperanza

Acerias PazdelRio.

Caracterizacion turistica de los & municipios del corredor férreo de

7.800 personas transportadas en la Ruta Navidefa del Tren de la vida
y la Esperanza en el periodo del 10 de diciembre al 8 de enero de 2024

18 millones de pesos reportados en ventas de los 21 emprendedores de
la feria de la estacion férrea de Nazareth

3. Acciones o iniciativas que contribuyan al cumplimiento

de metas y objetivos.

La linea de desarrollo local se enfoca
en generar oportunidades para
el crecimiento econdmico de las
empresas y los emprendimientos
locales, asicomo impulsarelturismoen
la region aprovechando las bondades
y recursos existentes, que faciliten
el desarrollo de nuevas actividades
alienadas con las potencialidades
de cada municipio. En este sentido,
en 2023 se ejecutaron los diferentes
programas y proyectos con resultados
en cuanto al numero de beneficiados
y de los ingresos obtenidos.

El programa Emprende PazdelRio
contd con el apoyo de importantes
aliados en las diferentes etapas de
la convocatoria 2023, entre ellos
Joven Pro, UNIBOYACA, SENA,
Cuerpo de Paz, UPTC, Uniremington,

con quienes se logré contar con
los ambientes de formacion para
los emprendedores y dotarlos de
herramientas para fortalecer la gestion
de sus ideas y planes de negocio.
De la misma forma, el interés de la
empresa por abrir oportunidades de
vinculacion de nuevos proveedores a
su cadena de abastecimiento, facilitd
gue se registraran 11 empresas vy
emprendimientos locales de diferentes
areas (Construccion,  suministros,
gastronomia, artesanias, entre otros),
cumpliendo la meta propuesta de
incrementar el nUmero de proveedores
de la zona de influencia de la empresa.

INFORME DE GESTION SOCIAL 2023
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La feria empresarial Mercatén de la
tierrita sigue consolidandose como
un escenario de reconocimiento y
proyeccion para los emprendedores
de la region. Durante el ano 2023
se llevaron a cabo dos versiones de
la feria con importantes resultados
como se indicé de manera previa.

En este ano surge como uno de los
proyectos con mayor impacto no
solo desde lo social sino también
en el ambito ambiental “Revistete
de progreso”, una iniciativa de
economia circular que contd con la
vinculacion de los trabajadores de
Acerias PazdeRio que donaron sus
antiguas prendas de dotacidn para
ser utilizadas en el disefio de nuevos
productos, proyectando a partir de
este proyecto la implementacion
de nuestra una tienda de marca de
PazdelRio y la apertura de nuestra
casa taller, un espacio destinado
para que nuestras comunidades y
trabajadores puedan participar vy
formarse en diversas habilidades. El
proyecto vinculd a 41 mujeres cabeza
de hogar y algunas en condicion
de vulnerabilidad, para ser parte de
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esta iniciativa, que ademas cuenta
con el liderazgo de Maria Luisa Ortiz,
el apoyo del SENA con la formacioén
técnica en confeccion y el equipo
humano de la Corporaciéon Mundial
de la Mujer y la Fundacion ANDI.

Acerias hizo parte del surgimiento
de la Ruta Navidena “Boyaca en
Tren”, siendo un referente para la
experiencia turistica de la region y el
pais. Ademas de la ruta auspiciada
por la ANI, FONTURYy PROBOYACA, se
desarrollo la tradicional ruta del Tren
de la Vida y la Esperanza de Acerias
PazdelRio contando ademas con la
importante vinculacion de la Alcaldia
municipal de Nobsa, nuestra ruta
tuvo por primera vez como epicentro
el barrio Nazareth de Nobsa, lugar
escogido para adecuar la estacion
férrea y brindar un espacio acogedor
y novedoso para los visitantes.

El proyecto turistico continuara en
2024 en su proceso de preparacion
y consolidacion como un producto
turistico importante para la dinamica
econdmica de los municipios de
la zona de influencia empresarial.




Alianzas para el Desarrollo

La gestion de cooperacion adelantada
por la Fundacion Acerias PazdelRio se
alineacontodalaagendaprogramatica
de la estrategia social, con la cual se ha
facilitado el logro de los objetivos y el
cumplimientodelas metas propuestas.

Para resaltar de esta cooperacion
durante el ano 2023 se tiene la
alianza con algunas de las empresas
contratistas de Acerias PazdelRio para
llevar a cabo la restauracion de la sede
depreescolardelalnstitucioneducativa
de Vado Castroen Topaga (Ingecolmaq,
Isis Ingenieria, IC Ingenieria de
calidad, Maser SAS, Fortox, SMI, Hega,
Mas Energia Fundacién Puntos
Verdes de LITO), con aportes que
superaron los 100 millones de pesos.

El proyecto Revistete de progreso
fue igualmente el resultado de
la cooperacion conjunta con la
Corporacion Mundial de la Mujer,
Fundacion ANDI y el SENA

Adicionalmente se contd con Ia
vinculacion de las universidades UPTC
Uniboyaca, Uniremington, SENA,
guienes junto a Joven Pro Colombia
desarrollaronlasfasesdeformacionpara
la convocatoria Emprende PazdelRio.
Otrasalianzas que continuaron en 2023
son Fundacién Coronay Fundaec, para
seguir fortaleciendo los programas
de educacion de la Fundacion.

o)

"\ ALIANZAS PARA ’
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Programa PazdelRio Esta Contigo

1. Objetivos

ElprogramaPazdelRioestacontigosurgeen2023conelobjetivodelmpactarde
manera positivaalaprimerainfancia,adultomayory personasconnecesidades
especiales, buscando con ello ampliar el impacto social de la compania en
sus zonas de influencia, a partir del reconocimiento que se tiene de esta
poblaciony la posibilidad de brindar un acompafnamiento que complemente
y fortalezca las iniciativas publicas o privadas que se desarrollan en la zona.

A través de este programa se ejecutan tres proyectos de intervencion
especifica con cada una de las poblaciones priorizadas:

- Corazoén plateado: cuyo propodsito es fortalecer y brindar apoyo a los
adultos mayores y sus cuidadores atendiendo las necesidades en areas
culturales y recreativas para la mejora en su calidad de vida, bienestar
fisico y sicoldégico

- 1,2,3 Un Paso a la Vez: busca promover la educacidn, recreacién y am-
bientes sanos, desde la gestaciéon hasta los cinco anos de edad, median-
te diferentes estrategias que nos permitan contribuir al crecimiento
sostenible de nuevas generaciones.

- Un Mundo para Todos: Fomenta actividades que promuevan el bienestar
fisico y sicosocial de las personas en condicién especiales y sus cuidado-
res, fortaleciendo habilidades sociales para la vida.

2. Logros
1, 2,3 Un Paso a la Vez

22 Madres gestantes y lactantes de Nobsa elaboraron un cojin el
cual fue expuesto en la Semana de la lactancia realizada en agosto

de 2023.Preparando tu llegada” Madres gestantes y lactantes”
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20 talleres creativos enfocados
en fortalecer motricidad fina,
lateralidad, atencién, seguimiento
de instrucciones y la elaboracion
de una manualidad navidena
con ninos de los hogares
comunitarios de Vado Castro,
Nobsa, Paz de Rio y Ubala

6 Talleres dirigidos a Padres
de familia de los hogares
comunitarios y Fami de Vado
Castro y Paz de Rio enfocados
a dar pautas en la importancia
del Control de emociones vy
de la disciplina positiva en los
hogares y las familias de los niflos
gue hacen parte del programa.

10 Talleres realizados con
madres comunitarias de Nobsa,
Nazareth, Paz de Rio y Vado
Castro y docentes de los Hogares
Infantiles EI Edén y Nazareth que
contribuyeron a fortalecer aspectos
personales, emocionales y de
autoestima en las beneficiarias.

800 ninos participan de las
celebracionesdeldiadelNifioo
dia dulce en todos los sectores

350 ninos beneficiarios de
la Campana un regalo de
esperanza en alianza con
la Gobernacion de Boyaca

356 ninosy ninas

se benefician del
acompanamiento del
programa, al igual que 61
madres comunitarias y
cuidadores y 85 padres de
familia
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Un mundo para todos

20 ninos del Municipio de Nobsa participaron y se beneficiaron del
programa Un Mundo Para todos con 40 horas de intervencion de

cada beneficiario en el centro de habilitacion integral de comfaboy

Corazon Plateado

200adultosmayoresparticipanenlas5Celebracionesporconmemoracion
del dia del adulto mayor con participantes de todo el Municipio de Nobsa

Sena, de los cuales 15 son adultos mayores o cuidadores de algun
miembro de la familia. Adicional se desarrolld una actividad de
generacién de ingresos con los 9 adultos mayores del hogar
“pequitas” de Nazareth con Ila venta de faroles navidefios

n 20 personas desarrollaron el curso de huertas caseras con el
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3. Acciones o iniciativas que contribuyan al cumplimiento

de metas y objetivos.

El desarrollo de talleres con los ninos
de primera infancia de los hogares
concertados se enfocd en promover la
creatividad, investigacion, exploracion
y ambientes sanos, desde la gestacion
hasta los cinco anos de edad, mediante
diferentes  estrategias que nos
permitieran contribuir al crecimiento
sostenible de nuevas generaciones
en nuestras zonas de influencia.

Con los padres de familia el brindaron
pautas en la importancia del Control
de emocionesy de la disciplina positiva
en los hogares y las familias de los
NniNos que hacen parte del programa.

El proyecto Corazon planteado se
propuso fortalecer y brindar apoyo a
los adultos mayores y sus cuidadores
atendiendo las necesidades en areas
culturales y recreativas para la mejora
en su calidad de vida, bienestar fisico
y psicolégico. Estas actividades fueron
realizadas en conjunto con la Alcaldia
de Nobsa, llevadas a cabo en la Casa

del General Reyes de Corrales iniciando
conunrecorridoentrendesde la Planta
de Acerias PazdelRio hasta Corrales,
homenajeando a los participantes con
musica, baile, juegos y actividades
recreativas \Y% de integracion.

Se desarrollé un Programa Un Mundo
paraTodosenellnstitutodeHabilitacion
para la primera Infancia de Comfaboy
en Tunja con un enfoque de atencion
integral en diferentes procesos como
valoracion de fisiatria y remisiones
de acuerdo al diagnostico inicial
de cada nino, atencién emocional,
matronatacion, estimulacion,
atencion, memoria, percepcion,
memoria y aprendizaje desarrollado
por profesionales especializados en
niNos con limitaciones y necesidades
Educativas Especiales, contribuyendo
con ello a mejorar la calidad de
vida de los ninos beneficiario,

padres de Familia y sus cuidadores,
preparandolos y capacitandolos para
la integracion social, escolar y laboral.
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