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LABORAL. LA OIT ALERTO POR LA BRECHA SALARIAL Y DE OPORTUNIDADES

Ingresos de los hombres son
casi dos veces los de mujeres

GINEBRA
Una proporciéon notable-
mente mayor de mujeres que
de hombres desearia trabajar
pero no tiene un puesto, una
disparidad glo-
bal que apenas
se ha movido en
un nuevo indice
que no es para
nada nuevo, de hecho, se ha
mantenido asi desde 2005.

La llamada brecha de géne-
ro revelada por el indicador
muestra que 15% de las muje-
resen edad detrabajar podrian
ser empleadas en esa catego-
ria, en comparaciéon con 10,5%
de sus homologos masculinos,
segtin un informe de la Orga-
nizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT).

El déficit deja un efecto atin
mas exagerado en los salarios:
las mujeres, en promedio, a ni-
vel global ganan solo US$0,51
por cada US$1 de ingresos la-
borales generados porlos hom-
bres, escribieron los analistas
con base en las experiencias de
todos los continentes.

Bloomberg

LAS PREOCUPACIONES

Esadisparidad es peorenlos
paises mas pobres, cayendo a
US$0,29 por cada US$1 de los
hombres en la categoria de in-
gresos medios-bajos. La cuen-
ta en las naciones mas ricas es
de US$0,58 por US$1 ganado
por los hombres.

DIFERENCIAS DEL MERCADO LABORAL SEGUN GENERO

Porcentaje de personas que desean
laborar pero no tienen trabajo

Global
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El analisis revela diferen-
cias que quedan enmascara-
das por las medidas conven-
cionales de desempleo, que
normalmente solo incluyen a
las personas que buscan traba-
jo recientemente y que tienen
disponibilidad para hacerlo.

Esa categorizacion excluye a
muchas mujeres cargadas de
manera desproporcionada por
eltrabajo de cuidados no remu-
nerado, porejemplo, paralos ni-
fios o labores domésticas.

“Los desequilibrios de géne-
ro en el acceso al empleo y las
condiciones de trabajo son ma-
yoresdelo que se pensabaante-
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riormente,y el progreso parare-
ducirloshasido decepcionante-
mente lento en las ultimas dos
décadas”, dijo 1a OIT en su re-
sumen del informe.
“Losnuevos datos muestran
que a las mujeres todavia les
cuesta mucho mas encontrar
trabajo que alos hombres”. De
hecho estiman que porcada10
candidatos masculinos, enna-
ciones del primer mundo, seis
logran un contrato con éxito,
mientras quelatasaenlas mu-
jeres es de tan solo tres o ma-
ximo cuatro, por lo que la OIT
alerta de un déficit de politi-
cas publicas sobre el tema.
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ES EOLOMBIA B

REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
ACERIAS PAZ DEL RiO S.A.

TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERN

Itati Asset Management Colombia S.A. Sociedad Fiduciaria
Actuando en su calidad de Vocero del Fideicomiso de Administracion y Pagos 72 GRAN HOTEL convocaala:

ASAMBLEA ORDINARIA DE BENEFICIARIOS
FIDEICOMISO 72 GRAN HOTEL

Quese llevara a cabo el dia veintisiete (27) de marzo de 2023 a las 7.00 AM., sesion no presencial en los términos del Decreto 398
del 20 de marzo del 2020, por medio de videoconferencia de la plataforma virtual del operador logistico WEBAsamblea con el
siguiente link de conexién o URL: www.webasamblea.com/pa72granhotel para desarrollar el siguiente Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del Quérum.

Lecturay Aprobacion del Orden del Dia.

Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea.

Nombramiento de Comisién para Aprobar el Acta de la Asamblea.

Informe Comité Fiduciario del Fideicomiso.

Presentacion Estados Financieros aprobados de la Sociedad Operadora 72 Gran Hotel S.A.S.

Informe del Auditor Externo del Fideicomiso.

Informe de Itad Fiduciaria S.A. como Administradora del Fideicomiso y aprobacion de Estados Financieros del Fideico-

miso.

9. Eleccion Comité Fiduciario (clausula undecima contrato fiduciario).

10.  Eleccién del Auditor Externo del Fideicomiso y nominacién Revisor Fiscal de Sociedad Operadora — Periodo 01 de
marzode2023al 28 de febrero de 2024.

11. Proposicionesy Varios

N oA W

CONDICIONES GENERALES PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL DE BENEFICIARIOS

QUORUM: La ASAMBLEA GENERAL DE BENEFICIARIOS, tinicamente podra tomar decisiones sobre los temas previstos en el orden
deldiaincluidoenla convocatoria, pero por decision tomada por un nimero de BENEFICIARIOS que represente mds del setenta por
ciento (70%) de los DERECHOS FIDUCIARIOS presentes, podrd ocuparse de otros temas una vez agotado el orden del dia. LA ASAM-
BLEA GENERAL DE BENEFICIARIOS, ya sea ordinaria o extraordinaria, podrd deliberar con un ntimero plural de BENEFICIARIOS que
representen por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los DERECHOS FIDUCIARIOS. Si se convoca a una ASAMBLEA GENERAL
DEBENEFICIARIOS y esta no se lleva a cabo por falta de quérum, pasadas dos (2) horas de la fijada para dar inicio a la reunion, la
ASAMBLEA GENERAL DE BENEFICIARIOS podrd sesionar y decidir validamente con cualquier nimero plural de BENEFICIARIOS que
estén representados. (Clausula undécima, nim. 1.4y 1.5)

PODERES: Los BENEFICIARIOS podran hacerse representar en las reuniones de la ASAMBLEA ORDINARIA DE BENEFICIARIOS, de-
berdn para acceder a la videoconferencia dirigir un correo electrénico a mas tardar el dia veintitrés (23) de marzo de 2023 a la
siguiente direccion: operaciones.fiduciari .Co; yessica.urreg diana.barbosa@itau.co indicando: i) en el “Asunto” del
correo incluir “Asamblea Ordinaria Fideicomiso 72 Gran Hotel"; ii) si actia en calidad de apoderado de persona natural: copia del
poder, copia de los documentos de identidad del poderdante y del apoderado, y suintencion de conectarse a la sesion de forma
virtual; iii) si actda en calidad de apoderado de persona juridica: copia del poder otorgado, copia de los documentos de identidad
del poderdantey del apoderado, certificado de existencia y representacién donde se refleje Ia facultad del poderdante o copia del
acto administrativo de posesion del poderdantey suintencion de conectarse ala sesién de forma virtual; iv) si actuia en calidad de
Representante Legal de una persona juridica: certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicién no mayor
de un mes la cual acredite tal calidad. No serdn aceptados poderes con tachaduras o enmendaduras. Para el caso de poderes
otorgados por tutores, padres de menores, albaceas, etc, se deberd acreditar la calidad en la cual acttan los apoderados. En los
eventos donde los DERECHOS FIDUCIARIOS sean de propiedad de dos o mas personas todos los propietarios deberan designar a
una sola persona que represente el respectivo derecho, es decir, no se podra dividir el derecho fiduciario.

El suscrito Representante Legal de la sociedad Acerias Paz del Rio S.A., identificada con el NIT 860.029.995-1 (en adelante la “Sociedad”), en virtud
de lo dispuesto por la Junta Directiva en la sesion del dia 02 de marzo de 2023, acord6 convocar a los sefiores accionistas a la Asamblea General
Ordinaria, que se realizard el dia jueves 30 de marzo de 2023, a las 8:30 a.m., por mecanismo virtual el cual serd informado conforme el procedimiento
establecido para la Asamblea. El orden del dia que se desarrollara sera el siguiente:

1. Instalacion de la Asamblea

2. Verificaciéon del Quérum

3. Aprobacién del Orden del Dia

4. Nombramiento de una comisién para aprobacion del acta

5. Informe Integrado de Sostenibilidad

6. Presentacion del dictamen del Revisor Fiscal

7. Presentacion, estudio y aprobacion de los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2022
8. Proyecto disposicion de utilidades

9. Eleccién de Revisor Fiscal

La reunion se llevard a cabo de manera virtual a través de la pagina web: www.webasamblea.com/aceriaspazdelrio y serd grabada, para lo cual se
sequird el siguiente procedimiento:
Cada uno de los accionistas deberé realizar prerregistro previamente a través de la pagina web www.webasamblea.com/aceriaspazdelrio ,
opcidn 1y, en todo caso, con anterioridad al dia miércoles, veintinueve (29) de marzo de 2023, a las 5:00 p.m.
Los accionistas personas naturales deberan adjuntar copia de su documento de identidad indicando su direccién de correo electrénico y
numero telefénico de contacto.
Los accionistas personas juridicas deberan adjuntar (i) copia del documento expedido por la respectiva entidad que demuestre su existen-
cia e iden- tifique la persona que lo representay (ii) copia del documento de identidad de su representante legal indicando su direccién de
correo electrénico y numero telefénico de contacto.
En caso de participar por intermedio de apoderado, se debera adjuntar copia del respectivo poder, acompanado de la informacién que
le permita a la Sociedad constatar la identidad y capacidad del accionista y su apoderado indicando su direccién de correo electrénico y
numero telefénico de contacto.
Los poderes no podran conferirse a personas vinculadas directa o indirectamente con la administracion, o con los empleados de la sociedad
y los accionistas deberan observar las normas de la Circular Externa 024 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
Los accionistas encontraran el instructivo para prerregistro y participacion en la asamblea en el enlace: www.webasamblea.com/aceriaspaz-
delrio y en la pagina web de la Compaiiia: www.pazdelrio.com.co

Una vez verificada la informacion por parte de la Sociedad, el respectivo accionista recibira una notificacion por correo electrénico con el enlace y
clave de acceso para conectarse a la reunién y para ejercer sus derechos politicos. La Administracion de la Sociedad permitira el ejercicio del derecho
deinspeccidon de manera virtual sobre los documentos indicados por los articulos 446 y 447 del Cédigo de Comercio, en la siguiente direccion: www.
pazdelrio.com.co en el link de Accionistas.

Para mayor facilidad, a través del siguiente cédigo QR los accionistas podran acceder a realizar el prerregistro
oportuno y posteriormente participar en la asamblea con la clave de acceso generada y remitida via correo
electrénico:

Cordialmente

FABIO HERNANDO GALAN
Representante Legal

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ITAU COLOMBIAS.A.

El Presidente de ITAU COLOMBIA S.A. convoca a sus accionistas a la reunion Ordinaria de la
Asamblea General de Accionistas, la cual se realizara el dia 30 de marzo de dos mil veintitrés
(2023) a las 8:00 a.m., aclarando que la misma se realizara de manera mixta (Presencial y No
Presencial). Los accionistas que decidan participar de forma no presencial deberan hacerlo a
través de la plataforma Teams, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley
222 de 1995, modificado por el articulo 148 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 398 de 2020.
Los accionistas que participen de manera presencial, deberan acudir al piso 21 del Edificio
Principal del Banco ubicado en la Carrera 72 No. 99-53, en Bogotd, Colombia. La informacion
para la reunion quedara a disposicion de los accionistas en la pagina web www.itau.co

El orden del dia de la reunidn sera el siguiente:

1. Verificacion del Quérum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunion.

3. Consideracién y aprobacion del orden del dia por parte de la Asamblea.
4,  Informes

4. Informe de Gestién y Sostenibilidad e informe del Representante Legal
4.2 Informe de Grupo Empresarial
43  Informe del Comité de Auditoria

5.  EstadosFinancieros

51 Lectura del Dictamen del Revisor Fiscal a los Estados Financieros Individuales y
Consolidados

5.2 Consideraciony Aprobacion de los Estados Financieros Individuales del
ejercicio 2022

5.3 Consideraciony Aprobacion de los Estados Financieros del ejercicio 2022
presentados en forma Consolidada

6.  Proyecto de Distribucion de Utilidades o Pérdidas del Ejercicio
6.1  Propuesta de distribucion de utilidades
7.  Propuestasy Elecciones

71 Eleccion de la Junta Directiva para el periodo 2023-2024 y fijacion de sus
honorarios.

7.2 Eleccion del Revisor Fiscal, fijacion de honorarios y de apropiaciones para su
ejercicio
8.  OtrosInformes
8.1  Informe del Defensor del Consumidor Financiero del Ejercicio
9.  Proposiciones y Varios
10. Nombramiento de la Comision Revisoray Aprobatoria del Acta.

Los Estatutos Sociales del Banco, el Cddigo de Buen Gobierno y la informacién relacionada
con las reglas para la Asamblea (gjercicio del voto, poderes, derecho de inspeccion, acceso a
la reunidn, entre otros) podran ser consultados en la pagina web de la entidad (www.itau.co).

Bogota, D.C., 7 de marzo de 2023

Baruc Saez
Presidente
Itau Colombia S.A.




