ANTICORRUPCIÓN


Uno de los pilares de nuestro Programa de cumplimiento es la prevención de la corrupción. Por lo tanto, creamos contenido destinado a involucrar a todos en los actores que guían la prevención de actos corruptos, diseñando pautas para que siempre procedan de manera correcta. 
 
Las pautas, siempre respaldadas por nuestro liderazgo, se aplican a nuestros colaboradores, aliados comerciales y partes interesadas. Comprender en detalle los riesgos de corrupción, así como las acciones que deben tomarse para prevenirlos, contribuye a la creación de un entorno empresarial ético y sostenible. 

El proceso de formación y divulgación de información es realizado a todos los niveles de organización el cual es garantizado y respaldado por nuestras declaraciones de confianza expuestas.
La contratación de proveedores incluye un análisis anticorrupción y la relación con entidades del sector público por lo cual es un proceso que se lleva a cabo de manera transparente. 

Contar con enlace para consulta de documento anticorrupción 
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1. OBJETIVO



Desde su constitución Votorantim se estableció como referencia, en los productos que ofrece al mundo, en el servicio que presta a sus clienes y en la manera como se conducen sus actividades comerciales con la mayor integridad.



Resulta esencial que todos aquellos que están asociados con los intereses de Votorantim reconozcan los desafíos y las oportunidades inherentes para dirigir las actividades comerciales a nivel internacional y renueven el compromiso común con los más altos estándares de ética en la dirección de los negocios de Votorantim.



Debido a la presencia nacional de PazdelRio y del tipo de actividad comercial que desarrolla con clientes privados así como con entidades gubernamentales gobiernos en todo el mundo, todos los sus empleados, colaboradores y ejecutivos deben tener conocimiento de esta política, solicitar aclaraciones e información adicionales cuando sea necesario, observando sus términos, así como toda la legislación anticorrupción aplicable en todas las ocasiones.



Esta Política se debe leer e interpretar junto con el Código de ética de PazdelRio Conducta de Votorantim y otras políticas generales de la compañia administración.



2. ALCANCE



Esta política se aplica a todos los Empleados, Colaboradores y Ejecutivos de las empresas de PazdelRio Votorantim y a cada una de sus subsidiarias en las cuales mantenga participación mayoritaria o sus controladas, 'joint ventures' y asociadas en todo el mundo ("empresas de Votorantim"). Todos los Empleados, Colaboradores y Ejecutivos de las empresas de Votorantim, y no importa su país de origen o de residencia, quienes son responsables de comprender y cumplir esta política en todos los momentos.	Comment by Yuly Catalina Florez Novoa: Partes interesadas no?



3. REFERENCIAS



· Código de ética Conducta.



4. DEFINICIONES



Los principales términos mencionados en esta política corporativa incluyen:



Autoridad del gobierno: Concepto amplio, que incluye, sin carácter limitativo: (i) cualquier autoridad o funcionario de un gobierno, de una organización pública internacional, o alguno de sus departamentos, organismos o agencias; (ii) cualquier persona que actúe en la calidad de funcionario de alto nivel; (iii) cualquier alto funcionario, autoridad o empleado de un partido político; (iv) cualquier candidato a cargo público; y (v) cualquier ejecutivo, empleado o agente de una empresa estatal.



Código de Conducta etica: El Código de etica Conducta de Votorantim se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica: http://www.votorantim.com.br  https://www.pazdelrio.com.co/es-es/Accionistas/gobierno-corporativo/Paginas/codigo-de-buen-gobierno.aspx



Empresa estatal: Sociedad cuya propiedad (en su totalidad o en parte) pertenece al gobierno o es controlada por éste.



Modesto en valor y frecuencia: El beneficio concedido es suficientemente pequeño en valor y/o en la frecuencia de manera que no se podría considerar un soborno. Esto significa que el gasto debe ser adecuado para la circunstancia y para la(s) persona(s) involucrada(s); pequeño en valor y no ofrecerse de manera repetida. El beneficio ofrecido o concedido no se debe considerar, de hecho o de manera razonable, como algo que haya influenciado indebidamente la toma de decisión de quien lo recibió.



Personas relacionadas con la autoridad del gobierno: personas próximas, amigos, cónyuge u otro miembro de la familia de una autoridad de gobierno, obteniendo beneficio de esa condición.



Terceros: Cualquier persona natural o jurídica involucrada en los intereses comerciales de las empresas de Votorantim o que traten de sus asuntos empresariales, incluyendo, a título  enunciativo: representantes, agentes, consultores, distribuidores, revendedores, correctores, despachantes aduaneros, prestadoras de servicios, embarcadores, contratistas y proveedores, personas naturales o jurídicas, no importando su tipo societario.



Valor Nominal: El valor es suficientemente pequeño para que no se considere como algo que haya influenciado de forma inadecuada el criterio o las decisiones de quien lo recibió.



5. DIRECTRICES



5.1  DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA



Los Empleados, Colaboradores, Ejecutivos y Representantes y Agentes de PazdelRio las empresas de Votorantim nunca deben ofrecer ni conceder nada de valor con el objetivo de influenciar las decisiones que afecten las actividades comerciales de la compañía sociedad; o una ganancia personal que pueda causar algún impacto en los intereses empresariales de las empresas de Votorantim; o para obtener información confidencial sobre oportunidades de negocios, licitaciones o las actividades de sus competidores.



Los Empleados, Colaboradores, Ejecutivos y Representantes y Agentes de las empresas de Votorantim deben evitar cualquier conducta que pueda tener una apariencia no apropiada.



Las empresas de Votorantim PazdelRio toman decisiones basadas solo en factores comerciales legítimos, tales como precio, calidad y servicio, entre otros factores razonables. Los regalos, entretenimiento, beneficios de hospitalidad, donaciones políticas o benéficas, favores y otros tipos de ventajas ofrecidas o recibidas nunca deben formar parte de ningún proceso de decisión de las compañía empresas de Votorantim.



Nota: En los eventos organizados por PazdelRio que implique la participación de los proveedores con donaciones en especie o en dinero, sin importar el valor o el monto debe contar con la aprobación del Comité de Auditoría y/o Presidencia, sin que ello supedite la contratación con los mismos.





5.2  DAR Y RECIBIR REGALOS Y OBSEQUIOS



No se puede ofrecer, prometer, dar o recibir ningún regalo u obsequio, de manera directa o indirecta con el objetivo de influenciar las decisiones que afecten los intereses empresariales de la sociedad compañia.



Todos los regalos y obsequios que se entreguen o reciban deben ser legítimos de acuerdo con la legislación aplicable y el código de ética de paz del RIo, y nunca se podrá ofrecer ni recibir valores en dinero o equivalentes.	Comment by Yuly Catalina Florez Novoa: No está de forma explicita en el código de ética, el mismo debe modificarse?



Cuando sea apropiado usar regalos y obsequios Votorantim incentiva de manera enfática el uso de esos ítems con un valor nominal. Dichos regalos pueden incluir ítems que muestren logotipos y/o productos de la empresa.



Todos los Empleados, Colaboradores, Ejecutivos ,y Representantes y Agentes de PazdelRio las empresas de Votorantim están tienen terminantemente prohibidos, de prometer, ofrecer o dar regalos y obsequios, de manera directa o indirecta, que no sean modestos en valor y frecuencia, a autoridades del gobierno, sus familias o cualquier persona relacionada con éstas.



Todos los registros (inclusive informes de gastos) relacionados con regalos y obsequios deben ser completos y correctos. Presentar información falsa o engañosa u ocultar información conscientemente puede dar lugar a acciones disciplinarias o inicio a un proceso de gestión de consecuencia contra los Empleados, Colaboradores y/o Ejecutivos involucrados, incluso su rescisión contractual.



No obstante el valor, PazdelRIo Votorantim desaconseja invita a sus Empleados, Colaboradores y Ejecutivos a no recibir regalos y obsequios en caso de que estén en condición de influenciar o tomar decisiones que afecten a quien haga el regalo o presente y/o la empresa de esa persona. En caso de que se reciba un regalo u obsequio el Empleado, Colaborador o Ejecutivo debe observar las disposiciones que se encuentran en las políticas específicas de la Compañía Empresa para este fin.	Comment by Yuly Catalina Florez Novoa: Colaboradores, Ejecutivos , Representantes y Agentes de PazdelRio 



5.3  ENTRETENIMIENTO



Todos los Empleados, Colaboradores, Ejecutivos,  y Representantes y Agentes de PazdelRio las empresas de Votorantim están tienen terminantemente prohibidos de prometer, ofrecer o prestar, de manera directa o indirecta, cualquier tipo de entretenimiento que no sea modesto en valor y frecuencia, a autoridades del gobierno y personas vinculadas con autoridades del gobierno.



Cualquier tipo de entretenimiento concedido debe ser lícito de conformidad con todas las leyes aplicables, y nunca se podrá incluir servicios sexuales, drogas o cualquier otro tipo de actividad ilegal.



Todos los registros (inclusive informes de gastos) relacionados con el entretenimiento deben ser completos y correctos. Presentar información falsa o engañosa u ocultar información conscientemente puede implicar acciones disciplinarias contra los Empleados, Colaboradores y/o Ejecutivos involucrados, incluso ive su rescisión contractual.



5.4  BENEFICIOS DE HOSPITALIDAD



Los beneficios de hospitalidad son gastos que tiene la intención de promover relaciones cordiales o demostrar productos o servicios para fines legítimos de negocio. Se consideran beneficios de hospitalidad, entre otros, costos de comidas, entretenimiento, movilidad, estadía/alojamiento y reembolso de gastos a no empleados. Éstos deben ser lícitos de conformidad con todas las leyes aplicables, y nunca podrán incluir servicios sexuales, drogas o cualquier otro tipo de actividad ilegal.



Votorantim PazdelRio desaconseja  invita a NO proporcionar de manera directa o indirecta beneficios de hospitalidad a autoridades del gobierno y personas relacionadas con autoridades del gobierno siempre que sea posible, y dichos gastos deben estar de acuerdo con las normas y políticas específicas para este fin de las empresas de Votorantim, y deben seguir los procedimientos de aprobación establecidos en las mismas.



Todos los beneficios de hospitalidad deben cumplir las siguientes condiciones:



· Los Empleados, Colaboradores y Ejecutivos de PazdelRio Votorantim no deben seleccionar a la(s) persona(s) específica(s) que recibirá(n) los beneficios de hospitalidad. El organismo o la empresa en la que trabajan dichas personas deben designarlas; sin embargo, los Empleados, Colaboradores y Ejecutivos de Votorantim pueden dar sugerencias a fin de asegurar la participación de personas esenciales para lograr los propósitos legítimos.



· Las empresas de Votorantim PazdelRio solo pagarán los gastos necesarios para lograr los propósitos comerciales legítimos, de la manera más eficiente posible. Eso no incluye paseos, viajes fuera del itinerario, entretenimiento (que no esté de conformidad con esta Política), ni "días extras".



· Los gastos necesarios en beneficios de hospitalidad deben ser para viajes y/o alojamientos modestos.



· Las personas relacionadas con las autoridades de gobierno no deben acompañarlas y, en ningún caso, las empresas de Votorantim PazdelRio pagarán sus gastos.



· Los Empleados, Colaboradores, Ejecutivos, Agentes o Representantes de PazdelRio las empresas de Votorantim no deben ofrecer o proporcionar dinero o su equivalente ni viáticos para la autoridad del Gobierno.



Todos los registros (inclusosive informes de gastos) relacionados con los beneficios de hospitalidad deben ser completos y correctos. Presentar información falsa o engañosa u ocultar la información de manera consciente puede implicar acciones disciplinarias contra los Empleados, Colaboradores y/o Ejecutivos involucrados, inclusoive su rescisión contractual.





5.5  PAGOS FACILITADORES



Asimismo, los pagos menores facilitadores dirigidos a las autoridades del gobierno con la intención de agilizar o garantizar que se realicen acciones de rutina, no discrecional del gobierno, son ilegales de acuerdo con la mayoría de las leyes de los lugares en donde PazdelRIo Votorantim actúa y, por lo tanto, están estrictamente prohibidos.



5.6  CONTRIBUCIONES POLÍTICAS Y AUSPICIOS



Solo se pueden realizar contribuciones políticas y auspicios si estuvieran de conformidad con todas las leyes aplicables y con las normas y políticas específicas pertinentes para estos fines de cada empresa de Votorantim.	Comment by Yuly Catalina Florez Novoa: Como funciona, debe especificarse mas del tema



5.7  RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CONTRIBUCIONES SOCIALES



Votorantim enfrenta con seriedad sus obligaciones de marcar la diferencia en los países y en los lugares en donde actúa.



En PazdelRio algunos lugares Votorantim actúa por medio de la l "Instituto Votorantim Fundación Social PazdelRio” que está encargado de las iniciativas de responsabilidad social tales como apoyo a proyectos sociales con enfoque en el desarrollo integral de jóvenes por medio de la inversión en programas en las áreas de educación, trabajo, cultura y deportes y justicia social.



En caso de que los Empleados, Colaboradores o Ejecutivos de Votorantim pretendan poner en práctica tales iniciativas deben coordinar las acciones en conjunto con la Fundación Socialel Instituto Votorantim o con el área específica de cada empresa de Votorantim.



Ningún Empleado, Colaborador o Ejecutivo de Votorantim puede, en nombre de PazdelRio Votorantim, ofrecer, hacer o comprometerse con alguna contribución o donación o proyecto de responsabilidad social a cambio de algún beneficio relacionado con los intereses comerciales de la Compañia las empresas de Votorantim o los intereses individuales de cualquier Empleado, Colaborador o Ejecutivo asociado con Votorantim PazdelRio.



Para garantizar que estas operaciones no faciliten el lavado de dinero o cualquier otro tipo de actividad ilegal, PazdelRio  y/o La Fundación Social Votorantim y/o el Instituto Votorantim debe(n) realizar la debida investigación sobre la identidad y reputación de la organización o de la persona, la identidad de los principales participantes, la clase de las actividades de la organización y sus vínculos con otras entidades.



Todos los registros relacionados con donaciones y contribuciones sociales deben ser completos y correctos, con la verificación y la comprobación que las donaciones y contribuciones se destinaron y utilizaron para los fines a los que se destinaron originalmente.



5.8  OTROS TIPOS DE BENEFICIO



Proporcionar oportunidades favorables (inclusive garantizar prácticas y empleos a un pariente del cliente o del socio comercial; hacer una contribución benéfica o de otra clase en relación con las actividades de las empresas de Votorantim; prestar un producto o proporcionar acceso a las instalaciones de las empresas de Votorantim) se debe considerar como un acto sujeto a las leyes anticorrupción. De acuerdo con estas leyes la forma de "soborno" incluye "cualquier cosa de valor" – o sea, favores, empleos, conveniencias, donaciones sociales u oportunidades favorables proporcionadas de manera directa o indirecta a los contactos comerciales y personas que puedan causar impacto en las actividades comerciales de PazdelRio las empresas de Votorantim.



Los Empleados, Colaboradores y Ejecutivos de Votorantim deben reconocer y abordar estas situaciones con gran cautela y comunicarse con el Director de Contraloría o el Director Jurídico o Auditoria Interna su Director o el Departamento Jurídico antes de ofrecer o proporcionar esos tipos de beneficios a cualquiera que pueda causar algún impacto en los intereses empresariales de PazdelRIo Votorantim.



5.9  OTRAS CONDUCTAS PROHIBIDAS



Otras conductas estrictamente prohibidas son las siguientes:



· Cualquier forma de corrupción, extorsión o fraude;

· Ofrecer o aceptar propinas, sobornos u otros incentivos ilícitos;

· Falsificación de documentos, informes de gastos, registros financieros, marcas o productos;

· Apropiación indebida, contrabando, falsificación, espionaje empresarial u otras prácticas desleales y contra la competencia.



5.10  CONTROLES CONTABLES



5.10.1  Libros y Registros Contables



Las empresas de Votorantim PazdelRio mantienen un sistema de control contable interno que requiere que todos los Empleados hagan y mantengan registros detallados de manera fidedigna y que reflejen fielmente las operaciones y la disposición de los activos de la empresa. Están estrictamente prohibidas las contabilizaciones falsas, engañosas o incompletas en dichos registros o en otros documentos. No se puede establecer fondos o cuentas que no se divulguen o registren, cualquiera que sea el motivo.



Los activos fijos de PazdelRio las empresas de Votorantim se deben confrontar de modo regular por los responsables de la custodia de los mismos con los activos contables 



Los gastos en que incurran los Empleados, Colaboradores y Ejecutivos de Votorantim se deben comprobar por medio de la descripción detallada de actividades y por los recibos o facturas válidas que reflejen los valores gastados.	Comment by Yuly Catalina Florez Novoa: Se debe mencionar el formato de legalización de gastos?





Tanto la presentación como la aceptación consciente de registros, recibos y/o facturas falsas están estrictamente prohibidas, y quedan sujetas a sanción, inclusosive la rescisión contractual y el inicio de una acción judicial contra la(s) persona(s) involucrada(s).



5.11  TERCEROS



Votorantim PazdelRio conduce sus actividades de acuerdo con los más altos estándares de ética e integridad, y hace negocios solo con terceros íntegros, honestos y calificados.



Las empresas de Votorantim PazdelRio proceden al debido análisis antes de contratar terceros y efectúan el monitoreo de sus actividades posteriormente. El valor del análisis y del monitoreo debe ser proporcional al riesgo de actividades corruptas que ocurren en la región geográfica, en el sector o en el proyecto específico en cuestión, así como todo el conocimiento relevante, si lo hubiera, de las empresas de Votorantim al respecto del tercero en cuestión.



Las empresas de Votorantim PazdelRio no deben contratar terceros que las autoridades del gobierno indiquen o recomienden, a menos de que los trabajos a realizar no puedan ser efectuados por empleados de la compañía y tengan una característica técnica que requiera definiciones y aprobaciones por parte de la Dirección de Contraloría y la Vicepresidencia correspondiente.



En todos los contratos firmados con terceros se deben incluir obligatoriamente cláusulas para asegurar el cumplimiento de esta política con el objetivo de mitigar los riesgos de actos corruptos.



5.12  VIOLACIÓN DE LA LEY O DE LA POLÍTICA



5.12.1  Violaciones



Las violaciones de esta política pueden ocasionar sanciones para la empresa y también para las personas naturales involucradas. Las sanciones pueden incluir acciones disciplinarias, incluso, a título enunciativo, la rescisión contractual, multas, proceso civil, así como prisión y/o proceso penal de los individuos involucrados.



5.12.2  Deber de Comunicar



Cualquier Empleado, Colaborador y Ejecutivo de las empresas de Votorantim que sepa o sospeche de la ocurrencia real o inminente de alguna violación de esta Política debe entrar en contacto con su Director  y/o con la Dirección de Contraloría o Dirección Jurídica o Auditoria Interna, adicionalmente puede realizar su denuncia a través de los canales de comunicación de la línea etica.el Departamento Jurídico y/o con el área de Riesgos y Compliance (Cumplimiento) de su empresa y/o con el área de Recursos Humanos o dirigir el caso a través de uno de los canales de la Ouvidoría (Servicio de atención de reclamos y opiniones). 



Votorantim PazdelRio jamás tolerará ningún acto de represalia contra la persona que comunique, de buena fe, sospechas de violaciones de la ley, la ética o de sus políticas.





5.12.3  Disposiciones Generales



Votorantim PazdelRio jamás tolerará ningún acto de represalia o sanción contra la persona que se rehúse a practicar actos corruptos, aunque esto implique atrasos o pérdida de negocios.



Las dudas respecto de la legislación aplicable o interpretación de esta Política se deben aclarar con la División Jurídico de PazdelRío.



Loa casos no previstos, sospechas y denuncias de no conformidad con esta Política se deben dirigir a través de uno de los canales de la Ouvidoría.



Las denuncias de fraude, apropiación indebida, soborno en actos comerciales o negociaciones que involucran Empleados, Colaboradores, Ejecutivos, Proveedores, Contratistas o socios comerciales, deben estar acompañadas, siempre que sea posible, por hechos y datos concretos.



Todas las denuncias recibidas por la Linea éticaVotorantim se tratarán con confidencialidad de acuerdo con lo permitido por la ley y serán evaluadas por el área de Auditoría Interna y Comité de ética, según sea el caso.



6. RESPONSABILIDADES	



No aplica.



7. GUÍAS DE DESPLIEGUE



Esta política se debe desplegar integralmente en todas las Divisiones de PazdelRío y Minas Paz del Río.



8. ANEXOS



No aplica.
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