ARTICULO 259 FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. La Asamblea General de Accionistas se reserva las
siguientes facultades:

1. Darse su propio reglamento.

2. Aprobar los procesos de reorganizacion empresarial,
tales como fusiones, escisiones y segregaciones o escisiones
impropias; reformar los estatutos, decretar la ampliacion o
modificacion del objeto social, aumentar el capital autorizado,
suscrito y pagado de la sociedad o decidir la disolucion
anticipada de la sociedad, o su prérroga o la incorporacion en
ella de otra u otras empresas o sociedades.

3. Aprobar o improbar en sesion ordinaria las cuentas,
estados financieros, informe de gestion de la administracion y el
proyecto de distribucion de utilidades que le presente la Junta
Directiva. Cuando la asamblea no aprobare los informes citados
o alguna de ellas, nombrard una comision de tres (3) accionistas
que las estudie y rinda informe para el dia que la misma
Asamblea sefiale para continuar la sesion.

4. Decretar el dividendo y determinar la forma en que
haya de pagarse, lo mismo que el porcentaje que haya de
destinarse para el fondo de reserva legal, con sujecion a los
mandatos legales, y los porcentajes para otros fondos de cuya
formacion trata el capitulo octavo de estos estatutos. Cuando la
Asamblea ordene pagar el dividendo en nuevas acciones de la
sociedad, ordenard el aumento de capital que corresponda, si el

Estatutos vigentes - clausula actual Propuesta de Reforma

ARTICULO 25°. FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. La Asamblea General de Accionistas se reserva las
siguientes facultades:

1. Darse su propio reglamento.

2. Aprobar los procesos de reorganizacion empresarial,
tales como fusiones, escisiones y segregaciones o escisiones
impropias; reformar los estatutos, decretar la ampliacion o
modificacion del objeto social, aumentar el capital autorizado,
suscrito y pagado de la sociedad o decidir la disolucion
anticipada de la sociedad, o su prdrroga o la incorporacion en
ella de otra u otras empresas o sociedades.

3. Aprobar o improbar en sesién ordinaria las cuentas,
estados financieros, informe de gestion de la administracion y el
proyecto de distribucion de utilidades que le presente la Junta
Directiva. Cuando la asamblea no aprobare los informes citados
o alguna de ellas, nombrard una comision de tres (3) accionistas
que las estudie y rinda informe para el dia que la misma
Asamblea sefiale para continuar la sesion.

4. Decretar el dividendo y determinar la forma en que
haya de pagarse, lo mismo que el porcentaje que haya de
destinarse para el fondo de reserva legal, con sujecion a los
mandatos legales, y los porcentajes para otros fondos de cuya
formacion trata el capitulo octavo de estos estatutos. Cuando la
Asamblea ordene pagar el dividendo en nuevas acciones de la
sociedad, ordenard el aumento de capital que corresponda, si el




capital autorizado no permitiere o fuere insuficiente para
imputar a él la emision de las acciones que representen el
dividendo que con ellas debe pagarse.

5. Aprobar la emision y colocacion de acciones, bonos y
valores, y/o la conversion de acciones ordinarias en
preferenciales.

6. Elegir y remover libremente a los miembros principales
y suplentes de la Junta Directiva, asi como fijarles sus
honorarios.

7. Elegir el Revisor Fiscal y un suplente y sefialarles la
remuneracion correspondiente, cuando el nombramiento
recaiga en una persona juridica, ésta designard las personas
naturales que habrdn de registrarse en Cdmara de Comercio
para ejercer el cargo de Revisores Fiscales principal y suplente.

8. Remover a cualquiera de los funcionarios que haya
nombrado.
9. Estatuir sobre cualquiera autorizacion o poderes que

dentro del objeto social quiera otorgar o delegar para casos
concretos, en la Junta Directiva o en cualquiera de los
representantes legales, siempre que las correspondientes
funciones sean delegables y con las salvedades legales.

10. Adoptar la decision de entablar la accion social de
responsabilidad contra los administradores.

11. Ejercer las demds funciones que le sefialen la Ley o los
estatutos, y las que no correspondan a otro drgano.
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12. La aprobacion de la politica de sucesion de la Junta
Directiva.

13. La aprobacion de la segregacion (escision impropia) de la
sociedad, incluida expresamente dentro de la convocatoria a la
respectiva asamblea.

12. La aprobacion de la politica de sucesion de la Junta
Directiva.

Son facultades exclusivas e indelegables de la Asamblea:

1. La aprobacion de la segregacion (escision impropia) de
la sociedad, incluida expresamente dentro de la convocatoria a
la respectiva asamblea. Es una facultad exclusiva e indelegable
de la Asamblea.

2. La aprobacion de la politica general de remuneracion
de la Junta Directiva, y en el caso de la Alta Gerencia cuando a
ésta se le reconoce un componente variable en la
remuneracion vinculado al valor de la accion.

3. La aprobacion de la politica de sucesion de la Junta
Directiva.
4. La adquisicion, venta o gravamen de activos

estratégicos que a juicio de la Junta Directiva resulten
esenciales para el desarrollo de la actividad, o cuando, en la
prdctica, estas operaciones puedan devenir en una
madificacion efectiva del objeto social.

ARTICULO 25A PROPUESTAS EN EL ORDEN DEL DIA. Dentro de los
cinco (5) dias comunes siguientes a la publicacion de la
convocatoria, los accionistas podrdn proponer la introduccion de
uno o mds puntos a debatir en el Orden del Dia de la Asamblea de
Accionistas o de nuevas Propuestas de Acuerdo sobre asuntos ya

ARTICULO 25A PROPUESTAS EN EL ORDEN DEL DIA. Sin
prejuicio de lo establecido en el articulo 182 del Cédigo de
Comercio, con el objetivo de reforzar y garantizar el derecho
de inspeccion e informacion de los accionistas con antelacion a
la reunién de la Asamblea, los Estatutos reconocen el derecho




incluidos en dicho Orden. La solicitud de los nuevos puntos o de de los accionistas, independientemente del tamafio de su
Propuestas de Acuerdo deberd acompafnarse de la respectiva participacion accionaria, a proponer la introduccién de uno o
justificacion. mas puntos a debatir en el Orden del Dia de la Asamblea
General de Accionistas, dentro de un limite razonable vy
siempre que la solicitud de los nuevos puntos se acompafie de

La Junta Directiva, agotado el término antes mencionado, una justificacién. La solicitud por parte de los accionistas debe
estimard o desestimard la solicitud y responderd a los accionistas hacerse dentro de los cinco (5) dias comunes siguientes a la
por escrito, explicdndoles las razones que motivaron su decisién. Si publicacion de la convocatoria.

la solicitud es desestimada, se les informard sobre el derecho que
tienen de plantear sus propuestas durante la celebracion de la
Asamblea. Si la solicitud es aceptada, se publicard en la pdgina
web de la Compaiiia un complemento a la convocatoria

Si la solicitud se desestima por la Junta Directiva, ésta se obliga
a responder por escrito aquellas solicitudes apoyadas, como
minimo por un porcentaje del cinco por ciento (5%) del capital
social, o un porcentaje inferior establecido por la sociedad
atendiendo al grado de concentracion de la propiedad,
explicando las razones que motivan su decisidn e informando a
los accionistas del derecho que tienen de plantear sus
propuestas durante la celebracion de la Asamblea de acuerdo
con lo previsto en el citado articulo 182 del Cddigo de
Comercio.

En el caso de que la Junta Directiva acepte la solicitud, agotado
el tiempo de los accionistas para proponer temas conforme a
las recomendaciones precedentes, se publica un complemento
a la convocatoria de la Asamblea General de Accionistas,
minimo con quince (15) dias comunes de antelaciéon a la

reunion.
ARTICULO 46°. SECRETARIO GENERAL. La Sociedad tendrd un ARTICULO 46°. SECRETARIO GENERAL. La Sociedad tendrd un
Secretario General, elegido por la Junta Directiva, cuyas Secretario General, elegido por la Junta Directiva, cuyas

funciones serdn las sefialadas en los presentes estatutos y las funciones serdn las sefialadas en los presentes estatutos y las




que le confiera la Junta Directiva.

que le confiera la Junta Directiva.




